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Peso de la movilidad en relacién con viajes

Sélo Taxis / VTC tiene un peso muy relevante en viajes (9,20%)

Sumando el gasto en parking, el peso de |la movilidad coporativa es similar al gasto en tren

Distrib. gasto de viajes por servicio 2

ﬁ Distribucion de gasto en taxis 3

é Trenes;
= 12,20% Alquiler coches; Ticket medio taxi 3
Hoteles; 7,70% Train taxi:

24,30% 17%
== 1€

B 27€

LEY(WAALSH
N

Airport taxi;

43% 30€

Vuelos; Reuniones;

24,40% 12’00%

o
o 19€
Servicios VIP; O
4,20%
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c Movilidad corporativa

y... 10 que oculta esta otra?

67%
74% St
empresas uso acuerdo

tienen Taxi/VTC
acuerdo d

Taxi/VTC

9%

gasto

business
travel
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10%
IVA

. . Uso
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Taxi/VTC profeglonal

personal
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Benchmark gasto en movilidad servicios movilidad

Los servicios de taxi tienen una penetracion mucho mayor gue los servicios de parking o kilometraje.

Empresas del andlisis
w w Tasa penetracion

Vo
3.000-6.000: Usuarios: 68%
1.000-3.000: 4 ',
<1.000: 3 Ticket medio: 26,3€ 23.1€ 2,3€ 60km
Consumo medio .

(2.822km x 0,25€/km)

¢Dias y horas punta?

No existen
M, X, J

1,5% é 32% A 7-10 AM
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Notas de gasto y movilidad

T



Diferencias entre sistemas gestion de gastos vs. app movilidad

B
Taxis personales
© “amigo”
go
Taxis &) +8€
o .
Reunion
cpresencial?

@Creacién

tickets con IA

14:03 ol 56

= ChatGPT © =

Manten los mismos datos
por favor

Penso6 durante 19s

Imagen creada

e

UBALDO GABRIEL SUSA WORALES
Malaga

saul (M 1L

Suplesentas: 215¢
®  x1

TOTAL(I/IVA)  23.45¢€
1.V.A, INCLUIOD

Total 1V 10.00%
Total §/1VA

© IMBRIC MO “+ Pregunta lo que quie...

= Reembolso ==
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imiDc

Consumo
(cualquier taxi/ VTC)

Pago
usuario

all 56 &2

—~

4+ Mejorar plan (9

-~

|2 Memoria desactivada &

Aprobacion digital con

alertas fuera politica
(importes altos pero info limitada)

Contabilizacion
automatica

Recuperacion IVA

(parcial 50%-60%)

A A\
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c ¢ Qué es la movilidad corporativa?

Movilidad 360°: una puzzle con grandes oportunidades

% Ida al trabajo > Vuelta del trabajo
mk (Paga el trabaJadc')jr) ﬁ ) km

(Paga el trabajador)

= Vehiculo privativo
(coche privado o renting)

Taxi
o 5 Vehiculo privativo
. Transporte Publico
(Tren, bus, metro) Parking & parquimetro
. ’ Peajes

w,
=)
Lanzadera corporativa i
(autobus empresa, parque emp)
-
Movilidad activa (caminando, Kilometraje L
Q bici) Anticipos & -
reembolsos Cﬁb

¥

5?0

Carsharing / carpooling
(coche compartido)

~
-

Transporte publico

W

@)
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Nuevo entorno normativo de movilidad para las empresas

Planes de Transporte al trabajo y reporte de emisiones

La Ley de Movilidad Sostenible 9/2026, el decreto GenCat 132/2024 y la directiva europea de CSRD obligan a
las empresas a implantar un Plan de Transporte al Trabajo y reportar emisiones directas e indirectas.

MOVILIDAD ACTIVA

Peatones y vehiculos de movilidad personal

TRANSPORTE PUBLICO

Autobus, metro, tren

Centros trabajo +100
emplados por turno

Negociacion con
los sindicatos

Antes del
5/12/2027

MOVILIDAD COLABORATIVA Reporte de emisones
Y VEHICULO ELECTRICO
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Pasos para disefiar un Plan de Transporte al Trabajo

ST Isen Implantacion

Acuerdo Analisis Dlseno_ . pla .te.‘? ©

con los representantes ERR—— Plan de Movilidad medicion
de los trabajadores de movilidad al trabajo Sostenible & reporte

0 . De acuerdo al analisis _—
i C @ ﬁ fomentando la movilidad de las distintas

O actuaciones
O
O .0 i
w 0202 9% Activa -

O
O N =
% Transporte Publico ) = ;g |:||:||:|
0

/%’/ Compartida
Colaborativa & EV &
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Posibles medidas para los Planes de Transporte al Trabajo

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, puede de implantar distintas
medidas internas, asi como contactar con partners especialistas para elaborar su Plan de Movilidad Sostenible

[ ] . . .
ﬁ(_}. Posibles acciones internas

ﬁ Colaboraciones con partners

Organizacion

EO,F,O} Lanzaderas Carsharing
oh o \7s
oac
% L]
. Vestuarios o . pe ..
Teletrabajo I\ (movilidad activa) B} Reserva parking @‘%‘25 _ Gamificacion
interno 2V = movilidad activa
e . Optimizaciéon parkings
FIeX|b|I|dad horarios E (para trabajo presencial vs. jerarquia, %® . % ..
(entrada y salida) para carpooling, patinetes o VMP) ogol_%o Carpooling Gestion CAEs

o Lobby carril bici

Tar:let.a, tran5p°rte O% (con Aytos, parques empresariales
A (retribucion flexible) y poligonos industriales )
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Servicios externos para Planes Movilidad Trabajo

Tte. Publico
— . G App Imbric m @
j) . .:ITSG E‘“ - :

= C: dquuendo - C.deds
« C.de Oquendo

IMBRIC Taxi compartido

Servicio de empresa

Autobus publico EMT+Interurbano MAD : .

(s6lo billete sencillo)

@ Lanzadera corporativa
@ Parking y recarga ebikes & patinetes @ O

Reserva y gestion del parking corporativo

".@ LY od o
> 59 Planificacion de rutas O O
® : : : i
\ ° °
\Cossle Plaza Alfredo - ‘? Carsharing Voltio ’ .
Q (A doénde vas?
°—o <2 Carpooling* + monetizacion CAEs
Taxi Parking Parquimetro
=S &) & Gamificacion micromovilidad
Shullide Carpooling Voltio
Plan'i'fi;dor Apza:m%:m ot . Disponible hoy en Imbric Servicios en proceso de integracion

VMP
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Preparate para el nuevo entorno y optimiza la movilidad

La movilidad corporativa representa un gasto relevante y genera una gran complejidad administrativa.
Las nuevas leyes obligan a las empresas a reportar emisiones y a implantar un Plan de Movilidad en 2 aios.

> Travel as a Service

Servicio maduro

Rol: Travel manager

Agencia de viajes
obligatoria

. G2

111
K&ﬁﬁh

Politica de viajes clara

Excepciones exigen
aprobacion

Facturaciony
reporting consolidada

%)

25
@ Mobility as a Service €/trx

— Oportunidades

Rol: Sin responsable claro
(Travel Manager vs. Gastos)

Conoce, gestiona y ahorra facilmente
Varios proveedores, la partidad movilidad corporativa
usuario decide < (IVA taxi 10% y parking 21%)

Evita sanciones y cumple con las

Falta de politicas de
nuevas leyes

movilidad o poco realistas m
1]

Gana influencia en la organizacion

Falta de proveedores [Wb gestionando la movilidad al trabajo

adecuados

Whitepaper Movilidad FBT-Imbric Mayo 2025
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